Ulteriori Informazioni

. X oy Gr B o g
ID Domanda Risposta (inserire "X" per le opzioni di risposta selezionate) (Max 2000 caratteri)
2 GESTIONE DEL RISCHIO
Indicare se ¢ stato effettuato il monitoraggio per verificare la
2.A sostenibilita di tutte le misure, obbligatorie (generali) e ulteriori
(specifiche) individuate nel PTPC
PA Si (indicare le principali criticita riscontrate ¢ le relative iniziative
adottate)
AR No, anche se il monitoraggio era previsto dal PTPC con riferimento
all'anno 2016
PAZ No, il monitoraggio non era previsto dal PTPC con riferimento X
all'anno 2016
LA SOCIETA' E' IN FASE DI LIQUIDAZIONE E, INOLTRE,
Se non ¢ stato effettuato il monitoraggio, indicare le motivazioni del SLE j,\TTESA LVADOZIQNE,DEL DLGS N. 1Z5!2016 (TU
2.A4 . SOCIETA' PARTECIPATE) PER AVERE CONTEZZA DELLA
mancato svolgimento NUOVA DISCIPLINA ORGANIZZATIVA E FUNZIONALE
DELLA SOCIETA' MEDESIMA
2 Indicare in quali delle seguenti aree si sono verificati eventi
corruttivi (piu risposte sono possibili)
2.B.1 | Acquisizione e progressione del personale
2.B2 |Affidamento di lavori, servizi e forniture
e Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di
effetto economico diretto ed immediato per il destinatario
AR Provvediment ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con
effetto economico diretto ed immediato per il destinatario
2.B.5 | Aree di rischio ulteriori (elencare quali)
2.B.6  |Non si sono verificati eventi corruttivi X
e Se si sono verificati eventi corruttivi, indicare se nel PTPC 2016
erano state previste misure per il loro contrasto
2.C1  |Si (indicare le motivazioni della loro inefficacia)
2.C2 |No (indicare le motivazioni della mancata previsione)
Indicare se ¢ stata effettuata un'integrazione tra il sistema di
2.D monitoraggio delle misure anticorruzione e i sistemi di controllo
interno
CONTROLLI A  CAMPIONE DA  CONDURRE
2D.1  |Si (indicare le modalita di integrazione) X CONGIUNTAMENTE TRA RPCT E ORGANISMO DI
VIGILANZA
2.D.2  |No (indicare la motivazione)
2E Indicare se sono stati mappati tutti i processi
2.E.1 Si X
2.E2  [No non sono stati mappati i processi (indicare le motivazioni)
2E3  |No, ne sono stati mappati solamente alcuni (indicare le motivazioni)
B Nel caso della mappatura parziale dei processi, indicate le aree a cui

afferiscono i processi mappati




Formulare un giudizio sul modello di gestione del rischio

NEL CORSO DEL 2017, OVE VENISSE CONFERMATA
L'OPERATIVITA' DELLA SOCIETA', ST PROVVEDERA' AD
UN AGGIORNAMENTO DELLA METODOLOGIA DI

2.F '(Qd\fa.loralm utzr'lteisshe r;:cessarla una revisione del modello, ANALISI DEL RISCHIO ADOTATTA NELLA PRIMA
indicare le modifiche da apportare): STESURA DEL PIANO ANTICORRUZIONE, SECONDO LE
INDICAZIONI FORNITE DALL'ANAC
3 MISURE ULTERIORI (SPECIFICHE)
24 Indicare se sono state attuate misure ulteriori (specifiche) oltre a
B quelle obbligatorie (generali)
3A1 [Si
3.A2  |No, anche se era previsto dal PTPC con riferimento all’anno 2016
3.A3  [No, non era previsto dal PTPC con riferimento all’anno 2016
30 Se sono state attuate misure ulteriori (specifiche), indicare se tra
o di esse rientrano le seguenti misure (pit risposte possibili):
Attivazione di una procedura per la raccolta di segnalazioni da parte
della societa civile riguardo a eventuali fatti corruttivi che coinvolgono
3.B.1  |idipendenti nonché i soggetti che intrattengono rapporti con
P’amministrazione (indicare il numero di segnalazioni nonché il loro
oggetto)
AE2 Iniziative di automatizzazione dei processi per ridurre i rischi di
o corruzione (specificare quali processi sono stati automatizzati)
Attivita di vigilanza nei confronti di enti e societa partecipate ¢/o
controllate con riferimento all’ adozione e attuazione del PTPC o di
3B3  [adeguamento del modello di cui all’art. 6 del D.Lgs. 231/2001 (solo se
P’amministrazione detiene partecipazioni in enti e societa o esercita
controlli nei confronti di enti e societa)
Se sono state attuate misure ulteriori (specifiche), formulare un LL MISURE. ULTERIO Rl (SPECIFICHE> SONO TUTTORA
giudizio sulla loro attuazione indicando quelle che sono risultate IN CORSO DI ADOZIONE ATTESO CHE, NEL CORSO
an q z q G q DELL'ANNO, LA SOCIETA" E' STATA INTERESSATA DA
3.C pl.u ef‘ﬁc.:am n?nche ?pec':lﬁcfando'le r'aglom della loro efficacia UN TRASEERIMENTO DI SEDE E SONO IN CORSO DI
(riferirsi alle tipologie di misure indicate a pag. 33 VALUTAZIONE GLI ADEGUAMENTI NECESSARI AL
dell'Aggiornamento 2015 al PNA): D.LGS. N. 175/2016
4 TRASPARENZA
Indicare se ¢ stato informatizzato il flusso per alimentare la
4A  |pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione
trasparente”
ARG Si (indicare le principali sotto-sezioni alimentate da flussi
o informatizzati di dati)
AAD No, anche se la misura era prevista dal PTTI con riferimento all’anno
Js®
2016
4A3  |No, la misura non era prevista dal PTTI con tiferimento all’anno 2016
4.B Indicare se sono pervenute richieste di accesso civico
AR Si (riportare il numero di richieste pervenute e il numetro di richieste
- che hanno dato corso ad un adeguamento nella pubblicazione dei dati)
4.B.2 No




Indicare se sono stati svolti monitoraggi sulla pubblicazione dei

€ | dati:
A Si (indicare la periodicita dei monitoraggi e specificare se essi hanno VERIFICA A CAMPIONE CHE HA RIGUARDATO LA
riguardato la totalita oppure un campione di obblighi) TOTALITA' DEI DATI PUBBLICATI
4.C2  |No, anche se era previsto dal PTTI con riferimento all’anno 2016
4.3 |No, non era previsto dal PTTI con rifetimento all’anno 2016
Formulare un giudizio sul livello di adempimento degli obblighi
A di trasparenza indicando quali sono le principali inadempienze
riscontrate nonché i principali fattori che rallentano
Padempimento:
5 FORMAZIONE DEL PERSONALE
54 Indicare se ¢ stata erogata la formazione dedicata
specificamente alla prevenzione della corruzione
5.A.1 Si
5AD No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno
2016
5A3  |No, la misura non era prevista dal PTPC con tiferimento all’anno 2016
58 Se non ¢ stata erogata la formazione in materia di prevenzione
della corruzione, indicare le ragioni della mancata erogazione:
Se ¢ stata erogata la formazione in materia di prevenzione della
5.C corruzione, indicare quali soggetti tra i seguenti hanno svolto le
docenze: (piu risposte possibili)
5.C1 SNA
5.C2 |Universita
5C3 | Altro soggetto pubblico (specificare quali)
5.C4  |Soggetto privato (specificare quali)
5.C.5 |Formazione in house
INCARICO PER PRESTAZIONE OCCASIONALE A
5.C6 Altro (specificate quali) FORMATORE GIA' ESPERTO DI FORMEZ PA IN
MATERIA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
TRASPARENZA
E' STATA EROGATA UNA FORMAZIONE CHE HA
INTERESSATO TUTTI 1 DIPENDENTI DELLA SOCIETA'.
IN PARTICOLARE, E' STATO ILLUSTRATO IL. MODELLO
ORGANIZZATIVO DI GESTIONE ADOTTATO DALLA
Se ¢ stata erogata la formazione in materia di prevenzione della SO CI‘ETA" CQNTENENTE’ TRA I"AI,‘,TRO’ Hf CQD IC]T:,
corruzione, formulare un giudizio sulla formazione erogata con ETICO E DI LOMPOR]?AL\IENTO B LA P‘—%RTE %PEUALE
5D . o . . . . . RELATIVA ALLE MISURE DI PREVENZIONE DELLA
particolare riferimento all’appropriatezza di destinatari e CORRUZIONE. I DIPENDENTI SONO  STATI
contenutt: ADEGUATAMENTE RESI EDOTTI DEI CONTENUTI E
DELLE FINALITA' DEGLI ATTI ADOTTATI DALLA
SOCIETA" AT SENSI DEL D.LGS. N. 231/2001 E DELLA
LEGGE N. 190/2012 (INCLUSO PNA E DET. ANAC N.
8/2015).
6 ROTAZIONE DEL PERSONALE
B Indicare il numero di unita di personale dipendente di cui &
composta Pamministrazione:
6.A.1  [Numero dirigenti o equiparati 0
6.A2  [Numero non dirigenti o equiparati 16




Indicare se nell'anno 2016 ¢ stata effettuata la rotazione del

6.B
’ personale come misura di prevenzione del rischio.
Rl Si (riportare i dati quantitativi di cui si dispone relativi alla rotazione
o dei dirigenti e dei funzionari)
AR3 No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno
0.D..
2016
6.8.3  |No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2016
Indicare se 1'ente, nel corso del 2016, ¢ stato interessato da un
6.C processo di riorganizzazione (anche se avviato in anni
precedenti e concluso o in corso nel 2016)
6.C.1 Si
6.C.2 No
7 INCONFERIBILITA PER INCARICHI DIRIGENZIALI
D.LGS. 39/2013
Indicare se sono state effettuate verifiche sulla veridicita delle
7.A dichiarazioni rese dagli interessati sull'insussistenza di cause di
inconferibilita:
DA Si (indicare il numero di verifiche e il numero di eventuali violazioni SONO STATE EFFETTUATE 2 VERIFICHE A CAMPIONE
accertate)
A No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno
o 2016
7.A3  [No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2016
oD Formulare un giudizio sulle iniziative intraprese per la verifica
’ delle situazioni di inconferibilita per incarichi dirigenziali:
5 INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI
DIRIGENZIALI - D.LGS. 39/2013
aA Indicare se sono state adottate misure per verificare la presenza
) di situazioni di incompatibilita:
8.A.1 [Si (indicare quali e il numero di violazioni accertate)
BAD No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno
o 2016
8A3  [No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2016
Formulare un giudizio sulla misura adottata per la verifica delle . Oy : TN SN N
8B  [situazioni di incompatibilita per particolati posizioni NELLA SOCIETA’ NON E' PRESENTE PERSONALE CON
: tuaziont ¢ P perp P QUALIFICA DIRIGENZIALE O ASSIMILABILE
dirigenziali:
g CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI AT
DIPENDENTI
Indicare se ¢ stata adottata una procedura prestabilita per il
9.A q q q Bl q aq -
rilascio delle autorizzazioni allo svolgimento di incarichi:
9.A.1 Si
QAR No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno
o 2016
9.A3  [No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2016
o Se non ¢ stata adottata una procedura prestabilita, indicare le

ragioni della mancata adozione




Indicare se sono pervenute segnalazioni sullo svolgimento di

9.C . 89 S 3 5 5 5
incarichi extra-istituzionali non autorizzati:
9Ei Si (indicare le segnalazioni pervenute e il numero di violazioni
" |accertate)
9.C2 No
- TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE SEGNALA
GLI ILLECITI (WHISTLEBLOWING)
Indicare se ¢ stata attivata una procedura per la raccolta di
10.A  [segnalazione di illeciti da parte di dipendenti pubblici
delPamministrazione:
10.A.1 Si
TAD No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno
7 {2016
10.A.3  [No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2016
0D Se non ¢ stata attivata la procedura, indicare le ragioni della
’ mancata attivazione:
e Se ¢ stata attivata la procedura, indicare attraverso quale tra i
’ seguenti mezzi sono inoltrate le segnalazioni:
10.C.1  |Documento cartaceo
10.C2  |Email
10.C.3  |Sistema informativo dedicato
10.C4  |Sistema informativo dedicato con garanzia di anonimato
1 Se ¢ stata attivata la procedura, indicare se sono pervenute
’ segnalazioni dal personale dipendente dell'amministrazione
10.D. 1 [Si, (indicare il numero delle segnalazioni)
10.D.2  |No
Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
10.E  [luogo a casi di discriminazione dei dipendenti che hanno
segnalato gli illeciti:
10.E.1|Si (indicare il numero di casi)
10.E.2 No
Indicare se tramite la procedura di whistleblowing sono
10.F  |pervenute segnalazioni anonime o da parte di soggetti non
dipendenti della stessa amministrazione
10.F.1  |Si (indicare il numero di casi)
10.F.2  [No
I SISTEMA PREDISPOSTO E DISCIPLINATO NEL
Formulare un giudizio sul sistema di tutela del dipendente MODELL('? . (,')R(’ ANIZZATIVO DI GESTIONE
ubblico che segnala gli illeciti indicando le misure da adottare GARANTISCE I'EMERSIONE DI EVENTUALL FATTI O
10.G p P 1 8 g, di imat la tutela d .. COMPORTAMENTI ILLECITI ATTRAVERSO
gf" rafiorzare la garanzia ¢i anonimaro ¢ fa tutela da aziont SEGNALAZIONI CHE VENGONO TRATTATE CON L
IsCrupiatoncs GRADO DI RISERVATEZZA  PREVISTO  DALLA
NORMATIVA
11 CODICE DI COMPORTAMENTO
Indicare se ¢ stato adottato il codice di comportamento che
11.A  [integra e specifica il codice adottato dal Governo (D.P.R. n.

62/2013):




11.A1  [Si
LA SOCIETA' HA ADOTTATO UN CODICE ETICO E DI
COMPORTAMENTO, AI SENSI DEL D.LGS. N. 231/2001,
CONTENENTE, ALTRESH, LA DISCIPLINA DI
11.A2  |No (indicare la motivazione) PREVENZIONE DI COMPORTAMENTI
CORRUTTIVAMENTE RILEVANTI AI SENSI DELLA
LEGGE N. 190/2012, DEL PNA E DELLA DET. ANAC N.
12/2015
Se ¢ stato adottato il codice di comportamento, indicare se sono
0D stati adeguati gli atti di incarico e i contratti alle previsioni del
D.P.R. n. 62/2013 e delle eventuali integrazioni previste dal
codice del’amministrazione:
11.B.1 |Si
11.B2 |No
Se ¢ stato adottato il codice di comportamento, indicare se sono
\Lc |pervenute segnalazioni relative alla violazione del D.P.R. n.
62/2013 e delle eventuali integrazioni previste dal codice
del’amministrazione:
e Si (indicare il numero delle segnalazioni pervenute e il numero di
violazioni accertate)
11.C2 |No
W Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
luogo a procedimenti disciplinari:
Bl Si (indicare il numero di procediment disciplinari specificando il
numero di quelli che hanno dato luogo a sanzioni)
11.D.2 |No
LA SOCIETA" HA ADOTTATO UN CODICE ETICO E DI
COMPORTAMENTO, AI SENSI DEL D.LGS. N. 231/2001,
4 B S R P p CONTENENTE, ALTRESI, LA DISCIPLINA DI
11E g:lr’;‘gfc‘: :fciﬁi‘z;';:f:t::"dahm di elaborazione e adozione PREVENZIONE DI COMPORTAMENTI
CORRUTTIVAMENTE RILEVANTI AI SENSI DELLA
LEGGE N. 190/2012, DEL PNA E DELLA DET. ANAC N.
12/2015
12 PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI
Indicare se nel corso del 2016 sono pervenute segnalazioni che
12.A  |prefigurano responsabilita disciplinari o penali legate ad eventi
corruttivi:
BAD Si (indicare il numero di segnalazioni pervenute ¢ il numero di quelle
che hanno dato luogo all’avvio di procedimenti disciplinari o penali)
12A.2  [No
Indicare se nel corso del 2016 sono stati avviati procedimenti
12.B  |disciplinari per fatti penalmente rilevanti a carico dei
dipendenti:
12B.1 |Si (indicare il numero di procedimenti)
12B2  |No
Se nel corso del 2016 sono stati avviati procedimenti disciplinari
12.C  |per fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se
tali procedimenti hanno dato luogo a sanzioni:
12.C.1  |Si, multa (indicare il numero)
e Si, sospensione dal servizio con ptivazione della retribuzione (indicare

il numero)




12.C3  |Si, licenziamento (indicare il numero)
12.C4  |Si, altro (specificare quali)
Se nel corso del 2016 sono stati avviati procedimenti disciplinari
per fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se
D i fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi a
eventi corruttivi (Indicare il numero di procedimenti per
ciascuna tipologia; lo stesso procedimento puo essere
riconducibile a piu reati):
12.D.1  [Si, peculato — art. 314 c.p.
12D.2 [Si, Concussione - art. 317 c.p.
12D.3  [Si, Corruzione per Pesercizio della funzione - art. 318 c.p.
12D.4  [Si, Corruzione per un atto contrario ai doveti di ufficio —art. 319 c.p.
12D.5  [Si, Corruzione in atti giudiziari —art. 319ter c.p.
12D.6  [Si, induzione indebita a dare o promettere utilita — art. 319quater c.p.
12D.7  [Si, Corruzione di persona incaricata di pubblico servizio —art. 320 c.p.
12D.8  [Si, Istigazione alla corruzione —art. 322 c.p.
12.D.9 [Si, altro (specificare quali)
12D.10 |No
Se i fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi a
2 e.venti Cofl'l.lt.t%vi, indic.are a fluali afee di.risch.io sono )
riconducibili i procedimenti penali (Indicare il numero di
procedimenti per ciascuna area):
13 ALTRE MISURE
Indicare se sono pervenute segnalazioni relative alla violazione
dei divieti contenuti nell’art. 35 bis del d.Igs. n. 165/2001
13.A  |(partecipazione a commissioni e assegnazioni agli uffici ai
soggetti condannati, anche con sentenza non passata in
giudicato, per i reati di cui al Capo I, Titolo II, Libro II, c.p.):
1BAD Si (indicare il numero di segnalazioni pervenute ¢ il numero di
violazioni accertate)
13.A2 [No
Indicare se ci sono stati casi di attivazione delle azioni di tutela
13.B  |previste in eventuali protocolli di legalita o patti di integrita
inseriti nei contratti stipulati:
B Si (indicare il numero di contratti interessati dall’avvio di azioni di
tutela)
13B2 |No
Be Indicare se ¢ stata effettuata la rotazione degli incarichi di
arbitrato:
BEd Si (specificare se sono stati adottati criteri di pubblicita

dell’affidamento di incarichi)

No, anche se sono stati affidati incarichi di arbitrato

No, non sono stati affidati incarichi di atbitrato

13.D

Indicare se sono pervenuti suggerimenti e richieste da parte di
soggetti esterni al’amministrazione con riferimento alle
politiche di prevenzione della corruzione: (piu risposte possibili)




13.D.1

Si, suggerimenti riguardo alle misure anticorruzione

13.D.2

Si, tichieste di chiarimenti e approfondimenti riguardanti le misure
anticorruzione adottate

13.D.3

No

15N

Formulare un giudizio sulle misure sopra citate specificando le
ragioni della loro efficacia oppure della loro mancata adozione o

attuazione:

LA SOCIETA' STA ATTRAVERSANDO UNA FASE DI
RIASSETTO SUCCESSIVAMENTE AL TRASFERIMENTO
DELLA PROPRIA SEDE OPERATIVA/LEGALE, NONCHE'
A SEGUITO DELL'ADOZIONE DEL D.LGS. N. 175/2016
CHE HA RIFORMATO, TRA L'ALTRO, LA DISCIPLINA
DELLE SOCIETA' IN CONTROLLO PUBBLICO. IN TALE
FASE L'ADOZIONE DI UN MODELLO ORGANIZZATIVO
DI GESTIONE AI SENSI DEL D.LGS. N. 231/2001 E DELLE
MISURE INTEGRATIVE DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE (PASSIVA) APPAIONO SUFFICIENTI A
GARANTIRE ADEGUATI LIVELLI DI ETICA E DI
LEGALITA" ALL'INTERNO DELLA SOCIETA'. PERALTRO,
NELL'AGGIORNAMENTO DEL PIANO DI PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE, CONTENUTO NELLA PARTE
SPECIALE DEL MOG, SI DARA'" CONTO DELLE
INNOVAZIONI NORMATIVE  IN MATERIA DI
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA
E ST ADEGUERANNO CON MAGGIORE PRECISIONE LE
MISURE DI PREVENZIONE GIA' DISPOSTE NELL'ANNO
2016.




